
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

 

Plats och tid Medborgarhuset, P1, 09:00 – 12.00  

Beslutande Ledamöter 
Anders Häggkvist C  
Torbjörn Andersson C  
Maria Nordkvist L  
Billy Anklew - 

 

 Tjänstgörande ersättare 
Lisa Sjelin C 

 

Ej tjänstgörande ersättare 
 

Lars-Gunnar Nordlander S, § 15  

Övriga närvarande Anda Embretzen, socialchef 
Helen Nilsson, ekonom §§ 12-18 
Henrik Wahlström, RJH, § 15 
Jim Karnaavvuo, RJH, § 15 
Lena Engdahl, RJH, § 15 
Belinda Härjebäck, sekreterare 
Agneta Näs, personalrepresentant, §§ 12 - 20 

 

Underskrifter Paragrafer 12-24  

Ordförande 
  

Anders Häggkvist (C)   

Sekreterare 
  

Belinda Härjebäck   

Justerare 
  

Maria Nordkvist (L)   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

 

Justerandes sign. 

Ärendelista 
 
Paragraf Ärende Diarie-

nummer 
§ 12 Ekonomisk redovisning 2021  
§ 13 Ekonomisk uppföljning 2022  
§ 14 Förvaltningens verksamheter, information  
§ 15 Dialog utifrån "Operativ plan för hälso- och 

sjukvården" 
 

§ 16 Rapportering utifrån coronapandemin  
§ 17 Patientsäkerhetsberättelse 2021 

socialförvaltningen 
2022/81 

§ 18 Vakanshållning av särskilt boendeplatser Fjällsol 2022/82 
§ 19 Meddelanden  
§ 20 Delegationsbeslut  
§ 21 Begäran om insats enligt lag om stöd och service 

för vissa funktionshindrade (LSS). 
 

§ 22 Begäran om insats enligt lag om stöd och service 
för vissa funktionshindrade (LSS). 

 

§ 23 Övervägande om vård  
§ 24 Ansökan om adoption  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 12  

 

Justerandes sign. 

Ekonomisk redovisning 2021 

Ärende 

Ledning och kvalitet  3 290,3 

Hemtjänst övergripande  3 466,0 

Äldreomsorgen  -2 299,3 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet 1 133,0 

Legitimerad personal  594,0 

LSS   3 360,0 

EBU   480,0 

Socialförvaltningen totalt  10 024,0 

Uppföljning av kostnader (december 2022 jämfört med december 2021) 

Kostnader för inhyrd personal har minskat med totalt 838 300 kronor. 

Kostnader för kvalificerad övertid inom äldreomsorgen har ökat 1 447 800 
kronor.  

Kostnader för sjuklön har minskat med totalt 388 000 kronor. 

Kostnader för antal beviljade insatstimmar inom hemtjänsten har minskat 
med 1 217 000 kronor. 

Kostnaden för placeringar (barn och vuxna) inom IFO har minskat med totalt 
1 048 400 kronor.    

_____ 

Förvaltningen ger en redovisning av bokslut för 2021. Resultatet landade på 
cirka 10 miljoner vilket var enligt den beräknade prognosen.  

Förvaltningen har inte kunnat ställa om enligt budget som planerat på grund 
av pandemin vilket gör att det finns några minusposter.   

3



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 13  

 

Justerandes sign. 

Ekonomisk uppföljning 2022 

Ärende 

Socialutskottet informeras om ekonomin i socialförvaltningens verksamheter 
i sin helhet. 

Resultat januari 2022 i relation till fastställd budget: 

Verksamhet    Resultat i tkr 

Ledning, kvalitets- och administrativ avdelning 1 017,3 

Hemtjänst övergripande   435,0 

Äldreomsorgen   -1 529,1 

Individ- o Familjeomsorg/Myndighet  512,0 

Legitimerad personal   -22,4 

LSS    -178,8 

EBU    500,0 

Socialförvaltningen totalt   734,0 

Uppföljning av kostnader (jämfört med samma period året innan) 

Kostnader för inhyrd personal har ökats med 30 000 kronor. 

Kostnader för kvalificerad övertid har minskat med 32 700 kronor. 

Kostnader för sjuklön har ökat med 356 000 kronor. 

Kostnader för beviljade insatstimmar hemtjänst har minskat med 246 000 
kronor. 

Kostnader för placeringar har ökat med 337 000 kronor. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 14  

 

Justerandes sign. 

Förvaltningens verksamheter, information 

Ärende 

 

______ 

Socialchef rapporterar från förvaltningens verksamheter utifrån områdena 
budgetuppföljning, arbetsmiljöuppföljning och kvalitetsuppföljning. 

Sjukfrånvaro i förvaltningen ligger under januari månad på 11,5 %. Vilket är över normal 
nivå.  

Beviljad tid: Färre beviljade timmar. Ligger på samma nivå som januari 2021. Arbete pågår 
med att kvalitetssäkra biståndsbeslut. 

Äldreomsorgen: Schemaöversyn utifrån nya heltidsmått. Rekrytering av enhetschef pågår. 
Fortsätter titta på tjänst för sjuk-/friskanmälan. Stort fokus på semesterplanering och 
rekrytering. Kvalitetsarbetet med TES-planering återupptas igen då det har legat lite på is på 
grund av pandemin.  

Särskilda boenden: Åtta personer har i dagsläget beslut om särskilt boende. Fyra av dessa 
har blivit erbjudna plats men tackat nej. Det finns 11 lediga lägenheter i kommunen.  

LSS: Förhandling om resurstid är klar och arbetet har påbörjats. Just nu förs en dialog kring 
översyn av LSS-boenden i Östra delen av kommunen. Brandsäkerhetstillsyn är begärd. 
LSS-verksamheterna har arbetet med en egen brukarundersökning vilken nu är genomförd.  

Försörjningsstöd: Ligger på samma nivå som januari 2021.  

HSL: Jobbar vidare kring god och nära vård. Kommer nya stimulansmedel för 2022 på ca 
900 000 kr. Avdelningen kommer att genomföra en medarbetarundersökning. 
Sommarplanering påbörjad. Rekrytering av tre enhetschefer pågår.  
Inhyrd personal inför sommaren.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 15  

 

Justerandes sign. 

Dialog utifrån "Operativ plan för hälso- och sjukvården" 

Ärende 

Region Jämtland Härjedalen genomför en dialog med kommunerna gällande 
arbetet att ta fram en operativ plan för hälso- och sjukvården. Henrik 
Wahlström från RJH informerar hur arbetsprocessen kommer genomföras. 
Syftet med den operativa planen är att skapa en tydlig målbild för såväl ökad 
kvalitet som förbättrad tillgänglighet. Målbilden ska utgå från invånarnas 
behov av hälso- och sjukvård samt tydliggöra hur de gemensamma 
insatserna kan leda till en topposition i nationella rankningar. 

Dagens dialog utgick från de två områdena samverkan och 
organisering/arbetssätt där det lokala behovet/önskemålet styr. 

 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 16  

 

Justerandes sign. 

Rapportering utifrån coronapandemin 

Ärende 

_____ 

 
 

  

Anpassar verksamheterna utifrån de nya direktiven från 
Folkhälsomyndigheten.  

Har fortfarande ganska utbredd smittspridning i verksamheterna. Utifrån 
detta har man fortfarande kvar den allmänna avrådan att besöka 
äldreboenden till och med vecka 9. Därefter fattas ett nytt beslut.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 17 Dnr Ks 2022/81 

 

Justerandes sign. 

Patientsäkerhetsberättelse 2021 socialförvaltningen 

Beslut 

Socialutskottets förslag: 

Kommunstyrelsen godkänner patientsäkerhetsberättelse för 
socialförvaltningens verksamhetsår 2021 

Ärende 

Ekonomi 
 
Ingen påverkan på ekonomin. 

Förslag under sammanträdet 

Beslutsgång 

Ordförande prövar sitt förslag och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef  
Medicinsk ansvarig rehabiliterare 
 

Förvaltningen har tagit fram patientsäkerhetsberättelse gällande 
verksamhetsår 2021 samt planerade aktiviteter och mål för 2022.  

Pandemin har även under 2021 haft en påverkan på möjligheten att granska 
verksamheten till fullo men det har ändå gjorts i så god viss utsträckning.  

Ordförande föreslår att utskottet beslutar att kommunstyrelsen godkänner 
patientsäkerhetsberättelse för socialförvaltningens verksamhetsår 2021. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 18 Dnr Ks 2022/82 

 

Justerandes sign. 

Vakanshållning av särskilt boendeplatser Fjällsol 

Beslut 

Vakanshålla två lägenheter för särskilt boende på Fjällsol som ska användas 
till personalbostäder under en ettårsperiod. 

Ärende 

Sedan sommaren 2021 har verksamheten inom äldreomsorgen i Funäsdalen 
haft svårigheter att rekrytera undersköterskor och vårdbiträden till vakanta 
tjänster. Det är även en omfattande brist på timanställda vikarier. I samband 
med pandemin och ökad sjukfrånvaro har behovet av personal försörjts 
genom kvalificerad övertid. Kostnad för kvalificerad övertid för Funäsdalens 
äldreomsorg har uppgått till ca 500 tkr.  
 
Både verksamheten och Resurscenter arbetar med rekrytering av nyanställda, 
dock är utmaningen att de som söker tjänster i Funäsdalen inte kan lösa 
bostadssituationen och därför tackar nej till erbjuden tjänst.  
 
För att till viss del lösa situationen har några personer erbjudits anställning 
med placeringsort i Hede där förvaltningen som arbetsgivare står för resor.  
 
Den långvariga utmaningen med arbetskraftsbrist har påverkat arbetsmiljön 
negativt och det finns risk för ökade sjukskrivningar. Under tiden har även 
gjorts prioriteringar av vissa beviljade serviceinsatser samt individer som har 
behövt hemtjänst där det är lång resväg, under viss tid erbjudits 
korttidsplatser för att hantera situationen.  
 
Förvaltningens bedömning är att det finns risk att krav på god kvalitet för 
brukare och god arbetsmiljö för medarbetar inte kan levas upp till. Den 
uppkomna situationen kan hanteras genom att volymen av arbetsmängd 
sänks i och med att vakanshålla särskilda boendeplatser på Fjällsol. 
Medborgare som har behov av särskilt boende kan erbjudas boende på 
övriga orter med löfte om möjlighet att byta till Funäsdalen när så är möjligt. 
 

Brist på arbetskraft ökar risk för att kvaliteten i vård- och omsorg inte kan 
garanteras utifrån lagkrav, samt att långvarig förekomst av övertidsarbete 
kan leda till ohälsa och ökad sjukfrånvaro hos personal.  

Ekonomi 
Ökad kostnad för hyror av tomma lägenheter. Minskade kostnader för 
övertid.   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 18, fortsättning Dnr Ks 2022/82 

 

Justerandes sign. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beslutar om att vakanshålla 
särskilda boende platser på Fjällsol i Funäsdalen, samt att två lägenheter på 
Fjällsol används som personalbostäder under en ettårsperiod.  

Förslag under sammanträdet 

Torbjörn Andersson (C) yrkar på bifall till förvaltningens förslag med 
ändringen att socialutskottet beslutar om att vakanshålla två lägenheter för 
särskilt boende på Fjällsol som ska användas till personalbostäder under en 
ettårsperiod. 

Beslutsgång 

Ordförande prövar Anderssons yrkande och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Socialchef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 19  

 

Justerandes sign. 

Meddelanden 

Ärende 

Föreligger följande meddelanden: 
 

- Patientnämndens årsberättelse 2021. 
 

- Årsberättelse Personligt ombud 2021. 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 20  

 

Justerandes sign. 

Delegationsbeslut 

Ärende 

Delegationsbeslut fattade under perioden 1 januari 2022 – 31 januari 2022 
delges utskottet: 

Typ     Beslutsfattare 

Anställningar inom förvaltningen  Chefer 

Ekonomiskt bistånd   Socialsekreterare 

_____ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 21 

Justerandes sign. 

Begäran om insats enligt lag om stöd och service för 
vissa funktionshindrade (LSS) ***sekretess***. 

Beslut 

Bevilja ***sekretess***bostad med särskild service för barn och ungdomar 
enligt 9 § 8 lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i form 
av elevhemsboende. 

Ärende 

Begäran om insats enligt LSS. Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ***sekretess*** 
bostad med särskild service för barn och ungdomar enligt 9 § 8 Lag om  
stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i form av 
elevhemsboende. 

Beslutsgång 

Ordförande prövar förvaltningens förslag och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggande LSS-handläggare 
Enhetschef Bistånd 
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Socialutskottet SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 22 

Justerandes sign. 

Begäran om insats enligt lag om stöd och service för 
vissa funktionshindrade (LSS), ***sekretess***. 

Beslut 

Bevilja ***sekretess*** bostad med särskild service för barn och ungdomar 
enligt 9 § 8 lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) i form 
av elevhemsboende under gymnasietiden. Insatsen föreslås avslutas efter 
avslutade gymnasiestudier 

Ärende 

Begäran om insats enligt LSS. Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet beviljar ***sekretess*** 
bostad med särskild service för barn och ungdomar enligt 9 § 8 lag om stöd 
och service till vissa funktionshindrade (LSS) i form av elevhemsboende 
under gymnasietiden. Insatsen föreslås avslutas efter avslutade 
gymnasiestudier. 

Beslutsgång 

Ordförande prövar förvaltningens förslag och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggande LSS-handläggare 
Enhetschef Bistånd 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 23 

Justerandes sign. 

Övervägande om vård, ***sekretess*** 

Beslut 

Socialutskottet överväger enligt 6 kap 8 § socialtjänstlagen att vården ska 
fortsätta och lägga informationen till handlingarna utan att fatta något nytt 
beslut i ärendet. 

Ärende 

Övervägande av vård enligt socialtjänstlagen. Utredning finns i personakt. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att socialutskottet enligt 6 kap 8 § 
Socialtjänstlagen överväger att vården ska fortsätta och lägga informationen 
till handlingarna utan att fatta något nytt beslut i ärendet. 

Beslutsgång 

Ordförande prövar förvaltningens förslag och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggande socialsekreterare 
Enhetschef IFO 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens Socialutskott 
2022-02-23 

SU § 24 

Justerandes sign. 

Ansökan om adoption, ***sekretess*** 

Beslut 

Under rådande förhållanden lämnas makarna ***sekretess*** medgivande 
enligt 6 kap 12 § socialtjänstlagen (SoL) att mottaga ett barn eller två barn, 
födda i annat land, samt att medgivande gäller tre år från beslutsdatum. 

Ärende 

Ansökan om adoption. Utredning finns i personakt. 

Utredare bedömer att makarna har god insikt om adoptivbarns särskilda 
behov och har genomgått förberedande föräldrautbildning för barnadoption. 

Tjänstemannaförslag 

Socialförvaltningen föreslår att under rådande förhållanden lämna makarna 
***sekretess*** medgivande enligt 6 kap 12 § socialtjänstlagen (SoL) att 
mottaga ett barn eller två barn, födda i annat land, samt att medgivande 
gäller tre år från beslutsdatum. 

Beslutsgång 

Ordförande prövar förvaltningens förslag och finner att det bifalls. 

_____ 

Beslutet skickas till: 
Handläggande socialsekreterare 
Enhetschef IFO 
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